
Приложение №1 

к приказу от «10» сентября  2022 г.  

                                      № 94/01-03 

 

Примерная годовая циклограмма внутренней системы оценки качества образования (ВСОКО)  

в МБДОУ № 12 «Ромашка» г. Калуги 

 

Объект 

мониторинга 

Показатель, 

характеризующий 

объект мониторинга 

Методы и 

средства сбора 

первичных 

данных 

Периодичность 

сбора данных 

Предоставление 

данных 

Лица, 

осуществляющие 

мониторинг 

Ответственные 

должностные 

лица 

Качество образовательного процесса 
Основная 
образовательная 

программа 

дошкольного 

образования 

Соответствие 

требованиям 

федерального 

законодательства, 

ФГОС ДО 

Анализ, оценка и 
внесение 
необходимых 
изменений 

1 раз в год, 

август 

1 раз в год 
Аналитические 
материалы по 

результатам 

самообследования 

Старший 
воспитатель 

Заведующий 

ДОУ 

Адаптированная 
основная 

образовательная 

программа 

дошкольного 

образования 

Соответствие 

требованиям 

федерального 

законодательства, 

ФГОС ДО 

Анализ, оценка и 

внесение 

необходимых 

изменений 

1 раз в год, 

август 

1 раз в год 
Аналитические 
материалы по 

результатам 

самообследования 

Старший 
воспитатель, 
педагог-психолог 

Заведующий 

ДОУ 

Дополнительные 

общеразвивающие 

программы 

Соответствие 

требованиям 

федерального 

законодательства, 

ФГОС ДО 

 

Анализ, оценка и 

внесение 

необходимых 

изменений 

1 раз в год, 

август 

1 раз в год 

Аналитические 

материалы по 

результатам 

самообследования 

Старший 

воспитатель 

 

Заведующий 

ДОУ 

Рабочие 
программы 

групп 

Соответствие ООП 
требованиям ФГОС, 

возрастным 

особенностям 

Анализ, оценка и 
внесение 

необходимых 

изменений 

1 раз в год, 

август 

1 раз в год 
Аналитические 
материалы по 

результатам 

самообследования 

Старший 
воспитатель 

Заведующий 

ДОУ 

Образовательная 

деятельность 

-Совместная 

деятельность 

Посещение занятий 

и открытых 

1 раз в квартал 2 раза в год 
 

Заведующий 
ДОУ, старший 

Заведующий 

ДОУ 



педагога и детей; 

-взаимодействие с 

родителями 

воспитанников; 

-совместная 

деятельность детей, 

родителей, педагогов; 

-профессиональные  

Достижения 

педагогов и детей; 

- работа по 

самообразованию;  

- участие в 

методической работе 

педагогов и 

специалистов; 

- инновационная и 

экспериментальная  

деятельность  

 

мероприятий, 

наблюдение, 

анализ 
планов работы, 
анкетирование 

Справки,  

годовой отчет,  

результаты 

самообследования 

 

воспитатель 

Качество кадрового обеспечения 
Кадровое 
обеспечение, в 

том числе 

инклюзивного 

образования 

Укомплектованность 
кадрами, 

образование 

педагогов, 

квалификационные 

категории, курсовая 

подготовка 

педагогов, 

деятельность по 

самообразованию, 

профессиональные 

достижения 

 

Сбор данных, 
изучение 
документов, 

анализ участия в 

мероприятиях 

2 раза в год, 

январь, август 

2 раза в год 
материалы по 

результатам 

самообследования, 

Форма 85 К 

Заведующий 
ДОУ, старший 
воспитатель 

Заведующий 

ДОУ 

Качество ресурсного обеспечения образовательной деятельности 
Психолого- 
педагогические 

Создание 
благоприятных 

Наблюдение, 
анкетирование 

2 раза в год 2 раза в год 

Справки, 

Старший 
воспитатель, 

Заведующий 

ДОУ 



условия психолого-

педагогических 

условий реализации  

ОП ДО в том числе 

и с детьми с ОВЗ 

 

педагогов и 

родителей, 

 

анкеты, 

аналитический 

отчет психолога 

педагог-психолог, 

воспитатели 

Качество материально-технических условий 

Материально- 
технические 

условия 

Требования к 
зданию, 
территории, набор 

площадей ДОУ, их 

отделка и 

оборудование, 

условия, 

обеспечивающие 

охрану жизни и 

здоровья 

воспитанников и 

работников ДОУ 

Контроль, анализ 

журналов по ПБ, 

ОТ,ТБ, состояния 

территории, 

помещения и 

оборудования. 

Постоянно 

Справки, акты 

1 раз в год  
Акты 
обследования 
готовности ДОУ к 

учебному году 

Заведующий 

хозяйством 

Заведующий 

ДОУ 

Средства 
обучения и 

воспитания, 

учебно- 

методическое 

оснащение 

Соответствие УМК 
ООП ДО и 
адаптированным 
программам, 
реализуемым в ДОУ 

Картотека Постоянно  1 раз в год 
 

ООП ДОУ в 

организационном 

разделе 

Старший 
воспитатель 

Заведующий 

ДОУ 

Качество развивающей предметно-пространственной среды 

Развивающая 

предметно-

пространственная 

среда 

Соответствие ОП 

ДОУ, соответствие 

материально-

техническим и 

медико-социальным 

условиям пребывания 

детей в ДОО 

согласно 

действующим 

СанПиН. 

Соответствие 

Административный 

контроль,  

конкурс 

«Лучшая группа 

ДОУ» 

 

Ежемесячно 1 раз в год, август 

Заполнение карт 

«Анализ 

элементов РППС 

(игрушек, 

оборудования и 

других 

материалов)». 

«Анализ 

обеспеченности 

образовательного 

 Воспитатели Старший 

воспитатель 



возрастным 

возможностям детей. 

процесса ТСО» 

Качество финансовых условий 
Финансовое 
обеспечение 

Выполнение плана 

финансово-

хозяйственной 

деятельности. 

Привлечение 

дополнительных 

финансов на 

реализацию ОП ДОУ 

Спонсорская помощь. 

Сбор информации Ежеквартально 1 раз в год 

Отчёт на www 

bus.gov. ru 

Заведующий 

ДОУ 

Заведующий 

ДОУ 

Качество результатов образовательной деятельности 

Индивидуальное 
развитие 

каждого ребёнка 

 
 

Динамика 
индивидуального 

развития 

 

 

Наблюдение, 
педагогический 

мониторинг 

 

 

1 раз в год 
(в конце 

учебного года) 

 

 

Карты 
наблюдений 
за детьми 

(педагогическая 

диагностика) 

индивидуальных 

достижений 

воспитанников в 

процессе освоения 

программ 

Воспитатели, 
Специалисты 

 

 
 

Старший 
Воспитатель 

 

 

 

Адаптация 
ребёнка к 
условиям ДОУ 

Степень протекания 
адаптационного 

периода 

Наблюдение, 
заполнение 

адаптационных 

листов 

В начале 
учебного года 

Адаптационные 
листы 

Воспитатели 
групп раннего 

возраста, педагог- 
психолог 

Старший 
воспитатель 

Достижения 

воспитанников в 

учебный год 

Количество 

призеров% от 

принявших участие в 

конкурсах 

Анализ 

результативности 

достижений 

воспитанников 

2 раза в год Аналитические 

материалы, отчёты 

Воспитатели, 

специалисты 

Старший 

воспитатель 



Удовлетворённость 

родителей 

(законных 

представителей) 

деятельностью 

ДОУ 

Уровень 

удовлетворённости 

родителей (законных 

представителей) 

деятельностью ДОУ 

Анкетирование 1 раз в год, май 

 

Аналитические 

материалы, анкеты 

Воспитатели, 

специалисты 

Старший 

воспитатель 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №2 

к приказу от «10» сентября  2022 г.  

                                      № 94/01-03 

 

 

План реализации мероприятий внутренней системы оценки качества образования (далее - ВСОКО) 

В МБДОУ № 12 «Ромашка» на 2022/23 учебный год 

 Цели:  
1. Совершенствование системы оценки качества образования в ДОУ и обеспечение её эффективной деятельности. 

2.Изучение состояния и эффективности деятельности дошкольного учреждения, установление соответствия качества дошкольного 

образования в ДОУ ФГОС ДО и ФЗ № 273 «Об образовании в Российской Федерации», прогнозирование развития. 

Задачи: 

1.Создать условия для реализации системы внутренней оценки качества образования.  

2.Определить требования к механизмам, процедурам и инструментарию ВСОКО, внести необходимые изменения к показателям качества 

ВСОКО. 

3.Организовать сбор, хранение, обработку и распространение информации о результатах мониторинга качества дошкольного образования, 

реализации ООПДО, ее соответствии нормативным требованиям. 

4. Собрать, обобщить и проанализировать информацию о фактическом состоянии качества образования в ДОУ, соотнести полученные 

данные с требованиями ФГОС ДО и современными требованиями. 

5. Использовать результаты оценки качества дошкольного образования для принятия эффективных управленческих решений. 

6. Обеспечить открытость процедур и результатов оценки качества образования в ДОУ. 

7. Объединить усилия всех участников образовательных отношений с целью получения достоверных сведений о качестве образования в 

ДОУ и дальнейшего совершенствования работы. 

8. Определить дальнейшее направление работы по повышению качества образования.  

 

 

№ 

п/п 
Мероприятия Сроки Ответственный 

1 
Пополнение банка нормативно-правовыми документами различного 

уровня. Создание информационного обеспечения ВСОКО 
В течение года 

 

Заведующий 

2 Проведение инструктивно-методических совещаний и обучающих 

семинаров по вопросам проведения мероприятий ВСОКО с целью 

В течение 

года         (по плану 

Заведующий,  

старший воспитатель 



повышения профессиональной компетентности членов экспертной 

группы по методике и технологии проведения  ВСОКО  
методической 

работы, графику 

КПК) 

3 Ознакомление педагогов ДОУ с Концепцией мониторинга качества 

дошкольного образования Российской Федерации – МКДО 2020, 

Шкалами МКДО, (автор проекта - И.Е. Федосова) 

 

Ноябрь, 2022г. Старший воспитатель 

4 Включение в содержание раздела ВСОКО «Качество образовательных 

условий»,  следующих направлений: «Условия получения дошкольного 

образования лицами с ОВЗ и инвалидами» и  «Здоровье и повседневный 

уход»  

ррооол  

Заведующий, 
старший воспитатель 

6 Пополнение, изменение, разработка критериальных показателей для 

ВСОКО с учетом новых нормативных правовых документов, 

рекомендаций, существующих практик. 

По мере 

необходимости  
Рабочая группа 

7 Разработка дополнительных, в том числе дистанционных форм и 

методов сбора информации по выявлению уровня удовлетворённости 

родителей (законных представителей) воспитанников качеством 

образования ДОУ, с целью максимального вовлечения родительской 

аудитории, а также  её активизации в повышении эффективности 

деятельности дошкольного учреждения 

 

Январь, 2023г. Рабочая группа 

8 Работа на сайте ДОУ раздела «ВСОКО» Ноябрь, 2022г. Старший воспитатель 

9 Проведение диагностики детского развития и мониторинга 

образовательного процесса 
Сентябрь, 2022г. 

Апрель, 2023г. 
Старший воспитатель, 

воспитатели 

10 Проведение внутреннего контроля по вопросам организации 

воспитательно-образовательного процесса в учреждении  
Согласно годовому 

графику контроля в 

ДОУ 

Заведующий, 

старший воспитатель 

11 Проведение участниками ВСОКО оценки условий реализации ООП ДО 

в соответствии с ФГОС  ДО  
Декабрь 2022 г, 
январь 2023 г. 

Старший 

воспитатели, специалисты 

12 Ознакомление педагогического коллектива с  результатами 

самообследования работы ДОУ за 2022 год. 
Апрель, 2020 г Заведующий 



14 Подготовка  и  проведение участниками ВСОКО самоанализа на конец 

учебного года по параметрам, характеризующим: 
- соответствие условий реализации ООП ДО требованиям нормативных 

правовых документов, 
- соответствие результатов освоения ООПДО в виде целевых 

ориентиров требованиям действующих нормативных правовых 

документов, 
- степень удовлетворенности родителей качеством деятельности 

учреждения (отчет) 

Апрель-май 
2023 

Заведующий 

15 Обеспечение публичной отчётности ДОУ о ходе и результатах ВСОКО В течение уч. года Рабочая группа 

17 Организация изучения общественного мнения по результатам ВСОКО и 

внесения возможных дополнений в содержание системы контроля 

качества 

 

Апрель-май  2023 Заведующий, старший 

воспитатель 

18 Разработка и принятие тактических и стратегических решений по 

результатам ВСОКО в т.ч. внесение коррективов в ООП ДО 

 

Май 2023 Заведующий, 

старший воспитатель 

19 Информирование родителей воспитанников о ВСОКО и результатах в 

ДОУ через сайт, проведение родительских собраний 

Размещение информации   о результатах ВСОКО на сайте ДОУ 

Май 2023 Заведующий, 

старший воспитатель  

 

 


