
 



 

Отчет о проведении мероприятий
по антикоррупционной деятельности
в МБДОУ №12 «Ромашка» г. Калуги

(наименование         учреждения)      
за 1 полугодие 2021 года

С целью профилактики коррупционных правонарушений в МБДОУ за 1 полугодие
021 года в соответствии с Планом мероприятий по противодействию коррупции МБДОУ2

№12 «Ромашка» на 2021-2022 уч. г. проведены следующие мероприятия:

№ Мероприятия Срок Результат Исполнители
п/п выполнения
1

2

3

. Наличие фактов
личной
заинтересованности
сотрудников
учреждения, в том
числе приводящих или
способных привести к
конфликту интересов,
принятые меры.
Поступление
уведомлений от
сотрудников
учреждения о фактах
обращений в целях
склонения их к
совершению
коррупционных
правонарушений.

Поступление

1 полугодие Не установлены

1 полугодие Не поступало

1 полугодие Не поступали

Отв. за работу по
противодействию
коррупции
Лубяненко Н.А.

Отв. за работу по
противодействию
коррупции
Лубяненко Н.А.

Отв. за работу по
противодействию
коррупции

жалоб, заявлений,
обращений граждан и
организаций о случаях
коррупционных
правонарушений,
совершенных

Лубяненко Н.А.

сотрудниками
образовательного
учреждения.

4 Выявленные
нарушения требований
к служебному

1 полугодие Не выявлено Отв. за работу по
противодействию
коррупции

поведению. Лубяненко Н.А.
Информация о проведении антикоррупционных мероприятий

1. 1. Меры по развитию правовой основы в области противодействия коррупции
1.1 Мониторинг

изменений
Заведующий
Даценко Н.Н.
Отв. за работу по
противодействию
коррупции

действующего
законодательства
области
противодействия
коррупции.

Постоянно Законодательство в
области противодействия
коррупции изучено.

в

Лубяненко Н.А.



 

1

1

.2 Публикация
размещение

и
на

сайте

Заведующий
Даценко Н.Н.
Отв. за работу по
противодействию
коррупции

официальном Отчет о реализации мер
антикоррупционной
политики размещен на
официальном сайте.

1 раз в год
ДОУ ежегодного
отчета о реализации
мер
антикоррупционной
политики.

Лубяненко Н.А.

.3 Обновление
документов

пакета По мере
по необходимос По мере необходимости

Заведующий
Даценко Н.Н.

действующему
законодательству,
необходимого

ти ведется обновление
пакета документов по
действующемудля

организации работы по
предупреждению
коррупционных
проявлений.

законодательству,
необходимого для
организации работы по
предупреждению
коррупционных
проявлений.

2

2

. Разработка системы мер, направленных на совершенствование осуществления
руководства МБДОУ №12 «Ромашка» города Калуги

.1 Обеспечение наличия
в МБДОУ №12

Заведующий
Даценко Н.Н.

«Ромашка» журнала Постоянно Отсутствие фактов
неправомерногоучета сообщений о

совершении
коррупционных
правонарушений
работниками

поведения сотрудников
ДОУ, отсутствие
обращений граждан по
фактам коррупции.

учреждения.

2.2 Усиление
Работа по контролюперсональной Постоянно

Заведующий
Даценко Н.Н.

усиления персональной
ответственности
педагогических

ответственности
педагогических
работников за
неправомерное
принятие решений в
рамках служебных
полномочий.

работников за
неправомерное
принятие решений в
рамках служебных
полномочий ведется
постоянно.

2.3 Ежегодное В течение
года

Ежегодно
рассматриваются

Заведующий
Даценко Н.Н.рассмотрение

вопросов исполнения вопросы
законодательства
борьбе с коррупцией на

исполнения
законодательства о о
борьбе с коррупцией
на совещаниях при
заведующем,

совещаниях
заведующем,

при



 

педагогических
советах.

педагогических советах.

2.4 Привлечение
дисциплинарной
ответственности
педагогических
работников,

к

Педагогических
работников, не
принимающих должных
мер по обеспечению Даценко Н.Н.
исполнения

Заведующий
По факту

выявления
не

по
принимающих
должных мер антикоррупционного

законодательства
выявлено

обеспечению
исполнения
антикоррупционного не было.
законодательства

3

3

. Меры по совершенствованию управления и функционирования ДОУ в целях
предупреждения     корру  пции

.1 В течениеРаспределение выплат
педагогическим
работникам ДОУ.

Распределение
стимулирующих
компенсационных

Комиссия по
и премированию

работников.

года

выплат педагогическим
работникам ДОУ
проводится комиссией
по премированию
работников.

3.2 Обеспечение
систематического

Постоянно Заведующий
Даценко Н.Н.

Отсутствие фактов
неправомерного
поведения сотрудников
ДОУ, отсутствие
обращений граждан по
фактам коррупции.

контроля выполнения
условий
муниципальных
заданий и
государственных
контрактов.

3.3 Организация
систематического
контроля за
выполнением
актов выполненных
работ, актов списания
в МБДОУ № 12.

Отсутствие фактов
неправомерного

Завхоз
Литвякова В.П.,

поведения сотрудников Комиссия по

Постоянно

ДОУ. противодействию
коррупции.

3.4 Организация проверки
достоверности

Постоянно
проверка

ведется ЗаведующийПостоянно
Даценко Н.Н.

представляемых
гражданином
персональных         данных  

достоверности
представляемых
гражданином



 

и иных сведений при
поступлении на работу
в ДОУ

персональных данных и
иных сведений при
поступлении на работу
в ДОУ.
Проведение
разъяснительной
работы
антикоррупционных
законов, проведение
профилактической,
воспитательной работы
для вновь принятых
сотрудников
по вопросам:

МБДОУ

- соблюдения
ограничений, запретов

исполненияи
обязанностей,
установленных в целях
противодействия
коррупции, в том числе
ограничений,
касающихся получения
подарков;
- формирования
негативного отношения
к коррупции;
- наказания за
получение и дачу
взятки, посредничество
во взяточничестве, об
увольнении в связи с
утратой доверия;
- связанным с

наприменением
практике общих
принципов служебного
поведения.

3

3

.5 Заведующий
Даценко Н.Н.

Организация контроля Постоянно
за предоставлением
платных услуг в

Предупреждение
фактов недопустимого
служебного поведения
сотрудников МБДОУ.

МБДОУ №12.

.6 Памятки для
родителей: «Что
нужно знать о
коррупции»,

В течение
года

На официальном сайте Заведующий ДОУ
и в группах в Даценко Н.Н.,

старший
воспитатель

приложении WhatsApp,
Вконтакте размещены
памятки для родителей
«Что нужно знать
коррупции»,

Филимонова Т.И.,
воспитатели ДОУ.

«Коррупция в период
пандемии
коронавируса»
(на официальном

о

«Коррупция в период



 

сайте и в группах в
приложении
WhatsApp, Вконтакте,
(по вопросам

пандемии
коронавируса»
вопросам

(по

противодействия
противодействия коррупции).
коррупции).

3.7 Анализ деятельности Июнь 2021 На общем собрании Отв. за работу по
работников МБДОУ,
на которых возложены

трудового коллектива противодействию
заслушаны отчеты: коррупции
- анализ деятельности Лубяненко Н.А.обязанности по

профилактике
коррупционных

ответственных
работу

за
пои

иных правонарушений.
Отчет о реализации

противодействию
коррупции;

плана по - отчет о реализации
противодействию плана по
коррупции в МБДОУ. противодействию

коррупции за первое
полугодие 2020 года.

4. Антикоррупционное образование и антикоррупционная пропаганда

4

4

4

.1 Повышение Февраль Успешное освоение
образовательной
программы

Заведующий
Даценко Н.Н.
Отв. за работу по
противодействию

квалификации в ГАОУ 2021
ДПО «КГИРО».

«Противодействие
коррупции»; получение коррупции
удостоверения гос.
образца.

Лубяненко Н.А.

.2 Просветительный
Апрель- май
2021

Отв. за работу по
противодействию
коррупции

Антикоррупционное
просвещение педагогов
и родителей (эпизоды
посвящены ключевым
понятиям, связанных с
коррупцией).

антикоррупционный
марафон
самоизоляции:
анимационная серия
Десять лиц

коррупции».

в период

Лубяненко Н.А.

«

.3 Организация сюжетно- Январь-июнь
ролевых игр «Школа», 2021

Воспитатели
старшей и
подготовительной
к школе группы.

Ознакомление с
профессиями,
представители которых
призваны обеспечивать
соблюдение законности
и правопорядка.

«Полиция», «ГИБДД»;
проведение викторины
Честен тот, кто«

работает на совесть» с
детьми старшего
дошкольного возраста.

5. Взаимодействие ДОУ и родителей (законных представителей) воспитанников

5.1 Постоянно Заведующий
Даценко Н.Н.Информирование Информирование



 

родителей (законных родителей (законных
представителей) о
правилах приема в ДОУ Филимонова Т.И.
проходит на

Старший
воспитательпредставителей)

правилах приема
о
в

ДОУ, на родительских
собраниях,
информационных
стендах,

на родительских
собраниях. Правила
приема в ДОУна

официальном
ДОУ.

сайте размещены на
информационном
стенде в ДОУ, на
официальном сайте
ДОУ.

5.2 Ведется постоянная
Создание, поддержка
и совершенствование

работа по поддержке и
совершенствованию
официального сайта
ДОУ, раскрывающего
информацию о

Заведующий
Даценко Н.Н.,
педагогический
коллектив

Постоянно

официального
ДОУ, раскрывающего
информацию

сайта

о
деятельности детского
сада.

деятельности детского
сада.

5

5

.3 Обеспечение
выполнения детским

Детским садом
обеспечивается
выполнение
административных
регламентов

Заведующий
Даценко Н.Н.Постоянно

садом
административных
регламентов
предоставления
муниципальных услуг.

предоставления
муниципальных услуг.

.4 Обеспечение
функционирования
сайта ОУ
размещения на нем
информации

На официальном сайте
ОУ регулярно
размещается
информация о
деятельности ДОУ в
соответствии Закона РФ

В течение
года

для Заведующий
Даценко Н.Н.

о
деятельности ДОУ в
соответствии Закона
РФ «Об образовании в
Российской

«Об образовании в
Российской
Федерации» от

Федерации»
9.12.2012 №273
ФЗ, информации об

от
29.12.2012 №273 - ФЗ,

2
информация об
осуществлении мер по
противодействию
коррупции.

-
осуществлении мер по
противодействию
коррупции  

5.5 Усиление контроля за В течение
недопущением фактов года
незаконного сбора

Оптимизация процесса
управления
МБДОУ Отсутствие
фактов неправомерного

Заведующий
Даценко Н.Н.

средств с родителей

(законных поведения
сотрудников ДОУ,
отсутствие обращений
граждан по фактам

представителей)
воспитанников в
МБДОУ № 12.

коррупции.
6
6
.
.1

Антикоррупционный мониторинг
По итогам 1 полугодия

Подготовка отчета об
исполнении плана
мероприятий по
противодействию
коррупции в МБДОУ

Заведующий
июнь 2021 2020 года все

мероприятия
выполнены.

Даценко Н.Н.
Отв. за работу по
противодействию
коррупции

№12 г.Калуги Лубяненко Н.А.

6.2. Направление
информации о

Информация
реализации плана
мероприятий по
противодействию
коррупции в отдел
кадрового и правового
регулирования
образовательной
деятельности

июнь 2021 Отв. за работу по
противодействию
коррупции

направлена в отдел
кадрового и правового
регулирования
образовательной
деятельности

Лубяненко Н.А.

управления образования
города Калуги.

управления
образования города
Калуги

По результатам мониторинга деятельности МБДОУ по противодействию коррупции за
первое полугодие 2021 года фактов незаконного привлечения денежных средств не
выявлено.

Заведующий МБДОУ №12 «Ромашка» г. Калуги _______________ /Н.Н. Даценко/


